




- інтенсифікувати взаємодію закладів загальної середньої освіти в рамках

роботи професійної спільноти вчителів іноземних мов Вінницької МТГ;

- сприяти розвитку професійних компетентностей вчителів іноземних мов;

- сприяти взаємодії вчителів на рівні peer-to peer, тобто рівний-рівному,

сприяти обміну сучасними прийомами і методами навчання, інноваційними і

цифровими технологіями для ефективної освітньої діяльності;

- сприяти вивченню кращих педагогічних практик в галузі іншомовної освіти;

- зібрати, узагальнити та створити базу даних ефективних сучасних

інноваційних практик викладання іноземних мов за матеріалами проєкту;

- сприяти розповсюдженню та використанню нових педагогічних технологій,

прийомів, методів та засобів навчання іноземних мов вчителями іноземних

мов у своїй професійній діяльності з метою підвищення ефективності

освітнього процесу.

Головні завдання проєкту
“Collaboration for Innovation” :  

Спільнота вчителів іноземних мов 
Вінницької МТГ 



Комунальний заклад "Вінницький ліцей № 2 "

Комунальний заклад "Вінницький ліцей №3 ім. М. Коцюбинського"

Комунальний заклад “ Вінницька початкова школа №5"

Комунальний заклад «Вінницький ліцей №7 ім. О. Сухомовського»

Комунальний заклад "Вінницький ліцей №10"

Комунальний заклад «Вінницький ліцей №12»

Комунальний заклад "Вінницький ліцей № 15"

Комунальний заклад «Вінницький ліцей №22» 

Комунальний заклад «Вінницький ліцей №29»

Комунальний заклад "Вінницький ліцей №31"

Комунальний заклад "Вінницький ліцей №32"

Комунальний заклад "Вінницький ліцей № 35 "

Приватний дитиноцентрований заклад загальної середньої освіти 

І-ІІІ ступенів "Хаб Скул" 

Заклади освіти – учасники проєкту:

Спільнота вчителів іноземних мов 
Вінницької МТГ 



Ми проводили разом заходи в офлайн та онлайн форматах і вивчали актуальні професійні теми,

а саме:

- практичні методи і прийоми роботи вчителів іноземної мови в НУШ;
- інноваційні ресурси професійного розвитку вчителя іноземної мови: нові підходи і

можливості;
- реалізація одинадцяти компетентностей НУШ на уроках англійської мови;
- сучасні інструменти вчителя іноземної мови;
- формувальне оцінювання на уроках іноземної мови,
- національно-патріотичне виховання на уроках іноземних мов;
- створення інтерактивних вправ на онлайн порталі Liveworksheets;
- вивчення місцевої громади через інтерактивне навчання іноземних мов;
- розвиток цифрових компетентностей під час уроку англійської мови;
- формування і розвиток критичного мислення на уроках іноземної мови;
- предметно-мовне інтегроване навчання в початкових класах;
- практичні ідеї впровадження комунікативного підхіду на уроках іноземних мов.
- кейс сучасного вчителя англійської мови «Back to School».

Це була ефективна та продуктивна взаємодія, яка сприяла розвитку професійних компетентностей

вчителів іноземних мов, інтенсифікації взаємодії закладів загальної середньої освіти в рамках

роботи професійної спільноти вчителів іноземних мов Вінницької МТГ, обміну досвідом,

інноваційними, цифровими технологіями, онлайн та офлайн інструментами, ресурсами,

сучасними прийомами і методами навчання, вивчення кращих педагогічних практик в галузі

іншомовної освіти і впровадженню їх в роботу вчителів іноземних мов з метою підвищення якості

та ефективності освітнього процесу.

Під час заходів в рамках проєкту охоплено такі теми:   

Спільнота вчителів іноземних мов Вінницької МТГ 



Спікери та вчителі-координатори 
проєкту

У проєкті взяли участь 13 закладів загальної
середньої освіти ВМТГ.

Спікерами заходів були 68 вчителів іноземних
мов міста, які отримали подяки та сертифікати
підвищення кваліфікації від КУ «Центр
професійного розвитку педагогічних
працівників Вінницької міської ради».

Спільнота вчителів іноземних мов Вінницької МТГ 

Всі матеріали доступні на сторінці Спільноти 

вчителів іноземних мов на сайті КУ «ЦПРПП 

ВМР» за покликанням: 

https://cprvmr.edu.vn.ua/com_pages/inozemni_movy

https://cprvmr.edu.vn.ua/com_pages/inozemni_movy


 Розвиток та вдосконалення професійних компетентностей вчителів

іноземних мов;

 Професійна взаємодія вчителів іноземних мов за принципом «peer-to-peer» 

(рівний- рівному);

 Формування здатності до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, 

спілкування з представниками професійних груп різного рівня (соціальна

компетентність)

 Формування здатності до прийняття ефективних рішень у професійній

діяльності та відповідального ставлення до обов’язків, мотивування колег

до досягнення спільної мети (лідерська компетентність)

 Формування здатності до генерування нових ідей, виявлення та 

розв’язання проблем, ініціативності (підприємницька компетентність)

 Психоемоційна підтримка вчителів іноземних мов.

Ми досягли мети та очікуваних 
результатів проєкту, а саме: 

Спільнота вчителів іноземних мов Вінницької МТГ 



Ваша думка важлива!

https://forms.gle/g6TiAFWi5Rg16Hzq5

Спільнота вчителів 
іноземних мов !


